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Pflege neben der Rente

1 Einleitung
Abbildung 01 Titelfolie

Im Gegensatz zu manch anderen Landern bietet Deutschland seinen Birgerinnen und
Blrgern unabhangig von deren Einkommen, Gesundheit und Alter ein soziales Netz mit
langer Tradition.

Der deutsche Sozialstaat sichert mit 5 Pflichtversicherungen alle abhangig Beschaftigten,
Arbeitslosen, Rentner und ihre Familienangehérigen gegen die Lebensrisiken Krankheit,
Pflegebedurftigkeit, Arbeitslosigkeit, Altersarmut und Unfélle ab.

Zuletzt wurde 1995 die soziale Pflegeversicherung geschaffen.

Bei Pflegebedirftigen tragen haufig die Angehorigen die Pflege-Verantwortung. Sie missen
daflir oftmals ihren Job aufgeben oder zumindest beruflich kirzertreten.

Damit sich der finanzielle Einschnitt spater nicht auf die Rente auswirkt, ibernimmt die
Pflegekasse des Pflegebedirftigen unter bestimmten Voraussetzungen die Beitragszahlung
zur Rentenversicherung.

Auch Menschen, die bereits eine Altersrente beziehen und eine pflegebediirftige Person
pflegen, haben die Méglichkeit, ihnre Rente aufzubessern und weitere Beitragszeiten
beziehungsweise Entgeltpunkte zu sammeln.

Rentner, die neben dem Bezug einer Vollrente wegen Alters einen Angehorigen pflegen,
konnen diese Rente erhéhen. Grundsatzlich zahlt die Pflegekasse bei Bezug einer Vollrente
jedoch nur bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung fur Personen, die nicht erwerbsmaRig, hauslich pflegen.

Dieser Personenkreis kann seit Mitte 2017 mit der Wahl einer Teilrente erreichen, dass die
Pflegekasse, auch nachdem die Regelaltersgrenze erreicht wurde, weiterhin Beitrage zur
Rentenversicherung zahlt. Die Beitrage der Pflegekasse erhdhen jeweils zum 01.07. des
Folgejahres im Rahmen der Rentenanpassung die Rente. Nach Beendigung der
Pflegetatigkeit kann der Rentner selbstverstandlich wieder den Wechsel in die Vollrente
beantragen.

Betroffene kdnnen hierauf gegebenenfalls hingewiesen werden. Eine ausfuhrliche Beratung,
insbesondere durch den Auskunfts- und Beratungsdienst, oder entsprechende
Proberechnungen durch die Sachbearbeitung, sollten vor einer diesbezliglichen
Entscheidung eingeholt werden. Zudem wird eine Rucksprache mit Stellen, die eine
betriebliche Zusatzversorgung gewahren, dringend angeraten.
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2 Regelungen bis zum 31.12.2016

1992 wurde mit dem Rentenreformgesetz auch die hausliche Pflege im
Rentenversicherungsrecht bertcksichtigt. Die Pflegepersonen hatten hierdurch die
Méglichkeit, freiwillige Beitrage in Pflichtbeitrage umzuwandeln, Berlicksichtigungszeiten
wegen Pflege im Rentenversicherungskonto gutgeschrieben zu bekommen oder zusatzliche
Rentenversicherungsbeitrage zu entrichten.

Abbildung 02 Beruicksichtigungszeiten ab 01.01.1992
Abbildung 02 Pflichtbeitrage ab 01.04.1995

Mit Einfihrung des Elften Buches der Sozialversicherung (SGB XIl) Soziale
Pflegeversicherung zum 01.01.1995 wurde die soziale Sicherung der Pflegepersonen
nochmals ausgebaut.

Seit dem 01.04.1995 zahlen die nicht erwerbsmalig tatigen Pflegepersonen in der
gesetzlichen Rentenversicherung zum versicherungspflichtigen Personenkreis.

Der Anspruch auf Pflegeleistungen ergab sich fiir Versicherte bis zum 31.12.2016 aus einer
Pflegestufe.

Abbildung 03 Pflege neben der Rente

Eine Pflegestufe beschrieb den individuell anerkannten Pflege- und Hilfsbedarf eines
Menschen gemal dem Pflegeversicherungsgesetz (SGB Xl) und bestimmte damit den
Umfang an Unterstitzungsleistungen, die bei der zustandigen Pflegekasse beantragt werden
konnten. Je hoher die Pflegestufe war, umso mehr Leistungen der Pflegeversicherung
konnten in Anspruch genommen werden.

Wahrend des Bezuges einer Altersvollrente bestand bis 31.12.2016 in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 5 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 SGB VI
Rentenversicherungsfreiheit.

Wurde die Altersrente als Teilrente gezahlt, bestand in der gesetzlichen Rentenversicherung
bei Auslbung einer nicht erwerbsmafigen Pflegetatigkeit Versicherungspflicht gemaf
§ 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI.

Abbildung 04 Versicherungspflicht von Pflegepersonen — Recht ab 01.01.2017

Durch das Zweite Pflegestarkungsgesetz traten zum 01.01.2017 zahlreiche Neuerungen im
Bereich der Pflegeversicherung in Kraft, die auch die Beurteilung der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung betreffen. Die nachfolgenden Ausflihrungen betreffen
ausschlief3lich den Rechtsstand ab 01.01.2017.

Deutsche Rentenversicherung Bund 5
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3 Regelungen ab dem 01.01.2017
Abbildung 05 Pflegepersonen / Arten der Versicherungspflicht

Durch das Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand
und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexirentengesetz)
vom 08.12.2016 (BGBI. | S. 2838) sind ab dem 01.01.2017 Personen nach

§ 5 Absatz 4 Satz 1 SGB VI in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei, die

Nummer 1 nach Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wurde, eine
Vollrente wegen Alters beziehen,

Nummer 2 nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder
entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen oder nach den Regelungen einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung eine Versorgung nach Erreichen einer
Altersgrenze beziehen oder die in der Gemeinschaft Ubliche Versorgung im Alters
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 erhalten oder

Nummer 3 bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nicht versichert waren oder nach
Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung erhalten haben.

Die Regelaltersgrenze wird von Personen der Geburtsjahrgange von 1947 bis 1963 mit
Vollendung des in § 235 Absatz 2 SGB VI genannten Lebensalters (65 + x), der
Geburtsjahrgange ab 1964 mit Vollendung des 67. Lebensjahres erreicht.

Die Versicherungsfreiheit beginnt ab dem 1. des Monats, der auf den Monat des Erreichens
der Regelaltersgrenze folgt. Dies gilt auch bei riickwirkender Bewilligung einer Altersrente.
Auf den Zeitpunkt der Zustellung des Rentenbescheides kommt es nicht an.

Die Versicherungsfreiheit endet mit dem Wegfall des Anspruchs auf die Altersrente als
Vollrente. Dies gilt auch bei riickwirkendem Wegfall des Vollrentenanspruchs. Auf den
Zeitpunkt der Zustellung des Aufhebungsbescheides kommt es auch hierbei nicht an.

Fur abhangig beschéftigte Arbeithnehmer, die eine Altersvollrente vor Erreichen der
Regelaltersgrenze beziehen, besteht nach § 5 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 SGB VIl in
Verbindung mit § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI ab dem 01.01.2017 Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Frage nach der Versicherungspflicht eines Altersvollrentenbeziehers stellt sich auch,
wenn neben dieser Rente eine pflegebedlrftige Person nicht erwerbsmaRig geman

§ 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI gepflegt wird. Bei der Ermittlung des
versicherungsrechtlichen Status ist seit dem Inkrafttreten des Flexirentengesetzes besonders
darauf achten, ob die pflegende Téatigkeit vor oder nach Erreichen der Regelaltersgrenze
ausgeluibt wird.

Zunachst wird das Thema Versicherungspflicht aufgrund nicht erwerbsmafiger Pflege ndher
betrachtet, bevor auf die Auswirkungen einer Pflegetatigkeit neben einer Altersrente weiter
eingegangen wird.
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4 Allgemeines zum Thema Pflege
Abbildung 06 Zweites Pflegestarkungsgesetz

Mit den Pflegestarkungsgesetzen sind viele Anderungen eingetreten, um die
Pflegebedurftigen, Angehdrigen und Pflegekrafte in ihrem Alltag zu unterstutzen. Hierzu
gehdren deutliche Leistungsausweitungen, ein neuer Pflegebedurftigkeitsbegriff und ein
grundlegend verandertes Begutachtungsinstrument. Ferner erhalten demenziell Erkrankte
endlich gleichberechtigten Zugang zu den Leistungen der Pflegeversicherung.

Abbildung 07 Versicherungspflicht von Pflegepersonen / Voraussetzungen

4.1 Voraussetzungen fur die Versicherungspflicht bei
Pflegetatigkeit

Die Versicherungspflicht als Pflegeperson kommt kraft Gesetzes zu Stande, wenn die
Voraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI erfillt sind. Die Versicherungspflicht
erfordert keinen Antrag der Pflegeperson.

Der Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversicherung fiir die Pflegebedirftigen setzt
jedoch einen Antrag des Pflegebediirftigen bei der Pflegekasse voraus

(§ 33 Absatz 1 SGB XI). Die Versicherungspflicht kann erst eintreten, wenn Leistungen aus
der gesetzlichen Pflegeversicherung bezogen werden.

Der von den Pflegekassen oder privaten Versicherungsunternehmen in der Regel
verwendete “Fragebogen auf Zahlung der Beitrage zur sozialen Absicherung fir nicht
erwerbsmalig tatige Pflegepersonen® kommt daher grundsatzlich keine rechtsbegrindende
Bedeutung zu. Sie dienen in erster Linie dazu, die fur die Beurteilung oder Feststellung der
Versicherungspflicht und fur die Durchfiihrung der Versicherung sowie der Beitragszahlung
erforderlichen Angaben und Informationen zu erhalten.

Damit Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI zustande kommt, miissen
folgende Voraussetzungen erflillt sein:

. es muss eine oder mehrere pflegebedulrftige Person/en mit mindestens Pflegegrad 2
im Sinne des § 14 SGB Xl vorhanden sein,

. es muss sich um eine Pflegeperson im Sinne des § 19 SGB Xl handeln,

. die Pflegeperson darf nicht erwerbsmalfig tatig sein,

das heil}t, es darf seitens der pflegebedurftigen Person nicht mehr an die
Pflegeperson gezahlt werden, als das dem anerkannten Pflegegrad entsprechende

Pflegegeld,

. der Umfang der Pflegetatigkeiten muss wenigstens 10 Stunden, verteilt auf
regelmafig mindestens 2 Tage in der Woche, betragen,

. die Pflege muss in hauslicher Umgebung ausgetibt werden,

. die pflegebedurftige Person muss Anspruch auf Leistungen aus der sozialen oder

einer privaten Pflegeversicherung haben und

. die neben der Pflegetatigkeit ausgelibte Erwerbstatigkeit darf regelmaRig nicht mehr
als 30 Stunden wdchentlich betragen.

Fir weitergehende Ausfuhrungen empfehlen wir die

Broschiire ,,Rente fiir Pflegepersonen: lhr Einsatz lohnt sich“
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4.2 Verfahren zur Feststellung der Versicherungspflicht
Abbildung 08 Beispiele zum Pflegegrad

Abbildung 09 Beispiele zum Pflegegrad

Die Entscheidung uber die Versicherungspflicht einer nicht erwerbsmaRig tatigen
Pflegeperson in der Rentenversicherung und tber die Hohe der zu zahlenden Betrage trifft
dem Grunde nach der zustandige Rentenversicherungstrager. Bei unstrittigen Fallen nimmt
jedoch die (gesetzliche oder private) Pflegekasse die Beitragszahlung ohne vorherige
Einschaltung des Rentenversicherungstragers von sich aus auf. Dies gilt auch in Fallen der
Additionspflege, also wenn eine Pflegeperson mehrere pflegebedirftige Personen betreut
und unter Umstanden erst durch die Summierung der Tatigkeiten die Voraussetzungen (10
Stunden/Woche verteilt auf mindestens 2 Tage/Woche) erfullt. Nachdem eine zentrale
Prifstelle bei den Pflegekassen nicht vorgesehen ist, ist es deshalb erforderlich, dass die
Pflegekassen eng kooperieren und Mitteilungen Uber die Pflegepersonen austauschen, wenn
diese sich um mehrere Pflegebedurftige kimmern.

Wird die Versicherungspflicht nicht durchgefiihrt oder halt die Pflegekasse den Sachverhalt
fur strittig, bedarf es regelmafig einer Entscheidung des zustandigen
Rentenversicherungstragers durch rechtsbehelfsfahigen Bescheid, wobei bezuglich der
Feststellung der Pflegebedurftigkeit, des Pflegegrads und zum Umfang der von der
Pflegeperson ausgetibten Pflegetatigkeit auf die diesbezuglichen Erhebungen der
Pflegekasse zurlckgegriffen wird.

Sobald ein Antrag auf Leistungen der Pflegeversicherung gestellt worden ist, prift die
Pflegekasse auch die Voraussetzungen fiir die Rentenversicherungspflicht der Pflegeperson.
Der Antrag ist durch die pflegebediirftige Person zu stellen.

Zur Feststellung der Pflegebeddrftigkeit ermittelt der Gutachter des Medizinischen Dienstes
(MD) anhand eines normierten Fragebogens, welche Person die Pflege erbringt und welchen
zeitlichen Aufwand die Pflege erfordert.

Sind alle Voraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI (siehe Punkt 4.1) erfillt,
besteht Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung mit Aufnahme der
Pflegetatigkeit.

Die Pflegekasse muss Kenntnis von der Pflegetatigkeit bekommen. Ggf. sollte die
Pflegeperson die Pflegekasse so schnell wie méglich tber die nicht erwerbsmafige Pflege
informieren, damit die Beitragszahlung zur Rentenversicherung gesichert ist.

Um die Hohe der Beitrage ermitteln zu kdnnen, tUbersendet die Pflegekasse den
"Fragebogen zur Zahlung der Beitrage zur sozialen Sicherung fir nicht erwerbsmaRig tatige
Pflegepersonen”.

Abbildung 10 Versicherungspflicht von Pflegepersonen / Beginn

Abbildung 11 Versicherungspflicht von Pflegepersonen / Ende

4.3 Beitragspflichtige Einnahmen
m Beitragspflichtige Einnahmen von Pflegepersonen / allgemein

Die Beitrage werden gemal dem Grundsatz der Beitragsberechnung nach einem
Vomhundertsatz von der Beitragsbemessungsgrundlage (beitragspflichtige Einnahmen) bis
zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze erhoben.

Beitragspflichtige Einnahmen bei Pflegepersonen sind nach § 166 Absatz 2 SGB VI
entsprechend des Pflegegrades zu bestimmen. Innerhalb der Pflegegrade 2 bis 5 werden 3
Beitragsbemessungsgrundlagen gebildet. Diese sind davon abhangig, ob ausschliel3lich
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Pflegegeld, eine Kombinationsleistung oder ausschlieRlich eine Pflegesachleistung in
Anspruch genommen wird.

Grundlage fir Pflegepersonen sind fiktive beitragspflichtige Einnahmen. Hierbei wird ein
festgelegter Prozentsatz der Bezugsgrofie (§ 18 SGB 1V) zugrunde gelegt.

Bei Pflegetatigkeiten in den neuen Bundeslandern gilt die Bezugsgréfie (Ost). Entscheidend
ist der Ort, an dem die Pflege ausgetibt wird.

Fir die Zeit ab 01.01.2025 ist eine Bezugsgrofie (Ost) gemal § 18 Absatz 2 Satz 2 SGB IV
nicht mehr zu bestimmen (Renteniberleitungs-Abschlussgesetz).

Bei einer Pflege im Ausland ist der Antrag auf Pflegeleistungen bei der zustandigen
Pflegekasse der pflegebediirftigen Person in Deutschland zu stellen.

Abbildung 13 Beitragspflichtige Einnahmen von Pflegepersonen / monatliche
Beitrage 2025

Teilen sich mehrere Pflegepersonen die Pflege einer pflegebedurftigen Person, wird die
beitragspflichtige Einnahme bei jeder Pflegeperson anteilig am Gesamtpflegeaufwand
berechnet.

Die Beitrage werden ausschlielich von den (Pflege-)Leistungstragern aufgebracht.

Dies sind:

. die sozialen Pflegekassen (§ 170 Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe a SGB VI) flr
Pflegepersonen, die einen in der sozialen Pflegeversicherung versicherten Pflege-
bedurftigen pflegen,

. die privaten Versicherungsunternehmen
(§ 170 Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe b SGB VI) flr Pflegepersonen, die einen in der
sozialen Pflegeversicherung versicherungsfreien Pflegebediirftigen pflegen,

. die Festsetzungsstellen fir die Beihilfe und die Pflegekassen oder die privaten
Versicherungsunternehmen anteilig (§ 170 Absatz 1 Nummer 6 Buchstabe ¢ SGB VI)
fur Pflegepersonen, die einen Pflegebedirftigen pflegen, der wegen
Pflegebedurftigkeit Beihilfeleistungen oder Leistungen der Heilfirsorge und
Leistungen einer sozialen Pflegekasse oder eines privaten
Versicherungsunternehmens erhalt.

Die Einzelheiten zur Zahlung und Abrechnung der Beitréage sind nach § 176a SGB VI durch
Vereinbarungen beziehungsweise Absprachen zwischen dem GKV-Spitzenverband, dem
Verband der privaten Krankenversicherung e.V., den Reprasentanten der
Festsetzungsstellen fur die Beihilfe und der Deutschen Rentenversicherung Bund geregelt.

4.4 Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Abbildung 14 Flexirentengesetz / Altersvollrente und Pflege

Wer nach § 5 Absatz 4 SGB VI versicherungsfrei ist, ist auch bei Ausibung einer
versicherungspflichtigen nicht erwerbsmaRigen Pflege versicherungsfrei.
Pflegepersonen kénnen auf diese Rentenversicherungsfreiheit nicht verzichten.
Von dieser Versicherungsfreiheit werden Personen erfasst, die

. nach Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wurde, eine deutsche
Vollrente wegen Alters beziehen.

Als Bezug einer Versicherungsfreiheit begriindenden Vollrente wegen Alters kommen in
Betracht:

Deutsche Rentenversicherung Bund 9
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Regelaltersrente nach § 35 SGB VI, § 235 SGB VI (einschlieRlich der Renten, die
nach § 302 Absatz 2 SGB VI vom 01.01.1992 an als Regelaltersrente geleistet
werden),

und erst nach Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird

Altersrente fur langjahrig Versicherte nach § 36 SGB VI, § 236 SGB VI,

Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen nach § 37 SGB VI, § 236a SGB VI,
Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte nach § 38 SGB VI, § 236b SGB VI,
Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit nach § 237 SGB VI,
Altersrente fur Frauen nach § 237a SGB VI und

Altersrente fUr langjéhrig unter Tage beschaftigte Bergleute nach
§§ 40 SGB VI und 238 SGB VI,

gleichartige Rente eines anderen EU/EWR-Mitgliedstaats oder der Schweiz sowie

Rahmen des deutsch-jugoslawischen Sozialversicherungsabkommens vom
12.10.1968 gleichgestellten Leistung.

10
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5 Auswirkungen der Pflege auf die Rente
Abbildung 15 Auswirkungen der Pflegetitigkeit auf die Rente / 2025

Die Pflichtbeitrage als Pflegeperson sind auf die Wartezeiten fiir die verschiedenen
Rentenarten anrechenbar und kénnen somit einen Rentenanspruch begrinden.

Da es sich um Pflichtbeitragszeiten handelt, kdnnen dadurch fur bestimmte Leistungen die
erforderlichen versicherungsrechtliche Voraussetzungen erfillt werden.

Letztlich beeinflussen die aus diesen Pflichtbeitragen abzuleitenden Entgeltpunkte die Héhe
einer Rente.

Pflegende, die bereits vor der Regelaltersgrenze eine (volle) Altersrente beziehen, konnen
durch nicht erwerbsmaRige hausliche Pflege ihre Rente weiter erhéhen.

Ihre Rente weiter erhéhen kénnen seit Inkrafttreten des Flexirentengesetzes zum 01.01.2017
auch Rentnerinnen oder Rentner, die nach der Regelaltersgrenze eine oder einen
Pflegebedirftigen in hauslicher Umgebung nicht erwerbsmaig pflegen. Allerdings missen
diese Pflegenden zur Steigerung ihres Rentenanspruchs auf die volle Altersrente verzichten.

Die Auswirkungen der Pflegetatigkeit auf die Hohe der Rente im Jahr 2025 ergeben sich aus
der entsprechenden Ubersicht in der Prasentation.

5.1 Teilrentenbezug

Abbildung 16 Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Beitrage neben der Altersrente
mit Erreichen der Regelaltersgrenze

Mit Inkrafttreten des Flexirentengesetzes zum 01.01.2017 besteht Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Rentenversicherung erst dann, wenn neben dem Bezug einer Vollrente
wegen Alters auch die Regelaltersgrenze erreicht wird. Die Neuregelung hat zur Folge, dass
z.B. berufstatige Altersvollrentner vor dem Erreichen der Regelaltersgrenze noch der
Versicherungspflicht unterliegen und durch die Beitragszahlung ihre Rentenanspriiche zum
Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze erhéhen. Dies gilt ebenfalls flr nicht
erwerbsmafig tatige Pflegepersonen, weshalb die Pflegekasse flr einen vorzeitigen
Altersrentner bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung fur Pflegepersonen zu zahlen hat. Aus diesen Beitragen entstehen
Zuschlagsentgeltpunkte ab Erreichen der Regelaltersgrenze mit einem Zugangsfaktor von
1,0.

Doch auch nach Erreichen der Regelaltersgrenze kdnnen Altersrentner weiterhin ihre
Rentenanspriiche aufbessern.

Abbildung 17 Zuschldge an Entgeltpunkten fiir Beitrage neben der Altersrente
nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 SGB VI tritt nur bei Personen ein,
die die Regelaltersgrenze erreicht haben und eine Vollrente wegen Alters beziehen.

Wird zum Rentenbeginn eine Teilrente von zum Beispiel 99,99 Prozent beantragt oder die
Umwandlung einer bestehenden Altersvollrente in eine 99,99 Prozent Teilrente gewlnscht,
so verandert sich die beitragsrechtliche Beurteilung einer Erwerbstatigkeit oder auch einer
nicht erwerbsmafigen Pflegetatigkeit. Dies hat zur Folge, dass Menschen in Rente auch
nach Erreichen der Regelaltersgrenze versicherungspflichtig sind und somit auch ihre
Rentenanspriiche zum 01. Juli des jeweiligen Folgejahres im Rahmen der Rentenanpassung
erhdhen (Zuschlagsentgeltpunkte § 76d SGB VI).

Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen Alters sind
erstmalig mit Ablauf des Kalendermonats des Erreichens der Regelaltersgrenze zu
bericksichtigen.

Deutsche Rentenversicherung Bund 11
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Zudem wird der Zugangsfaktor, der ein Bestandteil der Rentenformel ist, um 0,5 Prozent pro
Monat (0,005 pro Monat) bzw. 6,0 % pro Jahr erhoht.

5.2 Pflegebeitrage neben einer Altersteilrente nach Erreichen
der Regelaltersgrenze

Abbildung 18 Pflegebeitrage nach Erreichen der Regelaltersgrenze — neben
einer Altersteilrente in den alten Bundeslandern

Ein vereinfachtes Beispiel:

Versicherter geb.am 17.07.1951, Erreichen der Regelaltersgrenze am 17.12.2016

Eine Teilrente beginnt mit dem 1. des Folgemonats der Antragstellung, wenn kein spaterer
Termin vorgegeben wurde.

Im Beispiel wurde zum 01.01.2023 aufgrund einer Pflege ein Teilrentenbezug gewahlt.

Wahrend des Teilrentenbezuges sind Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
abzufiihren. Daraus ergeben sich Zuschlagsentgeltpunkte nach § 76d SGB VI.

Aufgrund der Pflege mit Pflegegrad 3 (Pflegegeld) in den alten Bundeslandern sind im
Zeitraum 01.01.2023.- 31.12.2023 = 0,4061 EP dazu gekommen.

Der fir diese Entgeltpunkte maf3gebliche Zugangsfaktor bestimmt sich nach dem Zeitpunkt,
zu dem sie berlcksichtigt werden, namlich zum 01.07.2024.

Daraus ergeben sich fur den Zeitraum 01.01.2017 (nach Regelaltersgrenze) bis zum
30.06.2024 (Zeitpunkt der Berucksichtigung = 1.7.2024) insgesamt 90 Monate.

Der bisherigen Zugangsfaktor von 1,0 erhéht sich um 0,005 pro Monat.
90 Monate x 0,005 = 0,45
1,0 (Zugangsfaktor) + 0,45 (Erhéhung) = 1,45 erhdhter Zugangsfaktor.

Somit sind fUr die neuen Entgeltpunkte, die bis dato noch nicht in der Berechnung waren, der
erhodhte Zugangsfaktor zu berlcksichtigen, was eine Rentenerhéhung von 23,15 EUR ergibt.

Abbildung 19 Pflegebeitrage nach Erreichen der Regelaltersgrenze / EP-
Zuschlage fur Beschiftigte neben Altersrente

Die Zuschlagsentgeltpunkte aus den Pflegebeitragen werden friihestens mit Ablauf des
Kalendermonats des Erreichens der Regelaltersgrenze und danach jahrlich zum 01.Juli
bertcksichtigt (§ 66 Absatz 3a SGB VI). Dabei sind fir die jahrliche Berlcksichtigung zum
01. Juli, die fir das vergangene Kalenderjahr ermittelten Zuschlage aus den Pflegebeitragen
malfigebend.

Nach einem Jahr Pflege erhdht sich der Rentenanspruch aufgrund der Beitragszahlung der
Pflegeversicherung. Dieser Effekt verstarkt sich durch die Erhéhung des Zugangsfaktors in
jedem weiteren Jahr entsprechend.

Hinweis

Auf Grund der Komplexitat der Auswirkungen bei einem Teilrentenbezug nach Vollendung
des Regelalters ist flir den Rentenbezieher immer eine individuelle Beratung zu empfehlen.

Zahlen zur Rentensteigerung zum nachstfolgenden 01.07. sind aulierst schwierig zu
berechnen und sollten daher nicht, beziehungsweise nur sehr allgemein gegeben werden.
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Pflege neben der Rente

Wird die Pflegetatigkeit beendet, weil nicht mehr gepflegt werden kann oder die
pflegebedurftige Person in ein Heim umgezogen oder verstorben ist, kdnnen die Bezieher
einer Altersteilrente wieder auf die Vollrente von 100 Prozent umstellen. Die Pflegekasse und
der Rentenversicherungstrager sind zu informieren.

Die Rentenleistung wird in Folgemonatsfrist umgestellt.

Die erworbenen Rentenanspriiche aus dem Teilrentenbezug bleiben weiterhin erhalten.

Deutsche Rentenversicherung Bund 13



Pflege neben der Rente

6 Fazit

. Personen, die einen Angehdérigen oder eine andere pflegebediirftige Person pflegen,
kénnen aufgrund bestehender Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch Beitragszahlung der Pflegekasse eine Absicherung
erhalten.

. Sie erhalten dadurch anspruchsbegriindende Pflichtbeitrage einerseits und
Entgeltpunkte andererseits.

. Dies gilt sowohl fur Menschen mit Altersrente als auch fur Menschen, die keinen
Anspruch auf Rente haben.

. Seit 01.01.2017 sind die Beitrage zur Rentenversicherung auch dann zu zahlen,
wenn die Pflegeperson selbst bereits Rente bezieht. Dies gilt uneingeschrankt bei
Bezug einer Altersrente vor Vollendung der Regelaltersgrenze.

. Nach Vollendung der Regelaltersgrenze ist die Beitragszahlung hingegen bei Bezug
einer Vollrente ausgeschlossen.

. Bei Erreichen der Regelaltersgrenze muss von einer Vollrente in eine Teilrente
gewechselt werden, um weiterhin bei einer Pflegetatigkeit pflichtversichert zu sein.

. Menschen mit Erwerbsminderungsrente sind neben diesem Anspruch bei einer nicht
erwerbsmaRigen Pflegetatigkeit uneingeschrankt versicherungspflichtig, jedoch
erhdhen diese Beitrage erst eine Nachfolgerente.

Ob sich ein Teilrentenbezug lohnt, um damit von der ausgeubten Pflegetatigkeit durch die
Versicherungspflicht und die damit verbundene Rentensteigerung zu profitieren, muss jede
Person fir sich selbst entscheiden.

Dies ist abhangig davon, wie hoch die Differenz zum Betrag der Vollrente ist und im
Gegensatz dazu, wie hoch die Rentensteigerung aufgrund der Pflegetatigkeit ausfallt.
Malgebend ist an dieser Stelle die HOhe des Pflegegrades und der Umfang der Leistung.

Zu beachten ist ferner, dass der Bezug einer Teilrente auch Auswirkungen auf andere
Bereiche wie Altersrenten anderer Systeme (zum Beispiel Betriebsrente, VBL oder
ahnliches) haben kann. Hier ist es unbedingt erforderlich, Informationen der beteiligten
Stellen vorab einzuholen.

Auch sollte insbesondere darauf hingewiesen werden, dass die Rickkehr zur Vollrente nicht
automatisch, zum Beispiel bei Wegfall der Pflegetatigkeit, erfolgt, sondern dass die
Rentenbezieher die Zahlung der Vollrente beim zustdndigen Rentenversicherungstrager
erneut beantragen muss.
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