
Deutsche Rentenversicherung

Hauptfarben Abstufungen

Themenfarben Abstufungen

Hintergrundfarben
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Der Anspruch auf Renten wegen 
Erwerbsminderung
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Renten wegen Erwerbsminderung
§43 SGB VI
Voraussetzungen 

Tatbestand der vorzeitigen Wartezeiterfüllung

Nichterreichen Regelaltersgrenze

Teilweise oder volle Erwerbsminderung

3 Jahre Pflichtbeiträge in den letzten 5 Jahren

und

oder

oder

und

Anwartschaftserhaltung

Wartezeit 5 Jahre
und

43740831

oder
Vorzeitige Wartezeiterfüllung
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Renten wegen Erwerbsminderung
§43 Abs. 1 S. 2, Abs. 2 S. 2 SGB VI
Begriff der Erwerbsminderung

volle
Erwerbsminderung

teilweise
Erwerbsminderung

3 Stunden 6 Stunden

unter 3 Stunden 3 bis unter 6 Stunden

42290331

Leistungsvermögen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Deutsche
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Renten wegen Erwerbsminderung
Begriff der Erwerbsminderung

3 Stunden 6 Stunden

3 bis unter 6 Stunden

43740691

Leistungsvermögen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

verschlossener TZA
(Prüfung)+

volle
Erwerbsminderung=

teilweise
Erwerbsminderung
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Mit ähnlicher Ausbildung 
und gleichwertigen

Fähigkeiten und Kenntnissen
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Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung 
bei Berufsunfähigkeit
§240 SGB VI
Anspruchsvoraussetzungen

Leistungsvermögen im bisherigen Beruf und zumutbaren Verweisungstätigkeiten

Vergleichsperson

Berufsunfähigkeit

weniger als 6 Stunden mindestens  6 Stunden 

keine
Erwerbsminderung

Antragsteller

Geburt
vor 

02.01.61

31630331
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Wartezeit
§50,§53 SGB VI
Möglichkeiten der Erfüllung

44710231

Leistungsfall

Erwerbsminderung oder Tod
zum Beispiel durch Arbeitsunfall 

und 
keine reale Wartezeiterfüllung

Vorzeitige Wartezeiterfüllung

Reale Wartezeiterfüllung
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Rente wegen Erwerbsminderung
§51,§52 SGB VI
Wartezeit und anrechenbare Zeiten

und

und

Ersatzzeiten

Beitragszeiten

Monate aus
• Versorgungsausgleich
• Rentensplitting
• geringfügiger von der Versicherungspflicht

befreiter Beschäftigung

43726331

Wartezeit
5 Jahre

Deutsche
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Wartezeit
§53 Abs. 1 SGB VI
Vorzeitige Wartezeiterfüllung

41401151

versicherungspflichtig beschäftigt
oder 

mindestens 12 Pflichtbeiträge
 in den letzten 2 Jahren

• Arbeitsunfall
• Berufskrankheit

• Wehrdienstbeschädigung
• Zivildienstbeschädigung

Erwerbs-
minderung

Wartezeit vorzeitig erfüllt

durch

Wartezeit

< 5 Jahre
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Wartezeiten
§53 Abs. 1 S. 2 SGB VI
Vorzeitige Wartezeiterfüllung 

Versicherungspflicht 
Wartezeit ist vorzeitig erfüllt

• Arbeitsunfall
oder

• Berufskrankheit

35280531

Wartezeit ist vorzeitig erfüllt

Pflichtbeiträge

1 Jahr

2 Jahre

• Arbeitsunfall
oder

• Berufskrankheit

Deutsche
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Wartezeiten
§53 Abs. 2 SGB VI
Vorzeitige Wartezeiterfüllung

41401351

Eintritt volle 
Erwerbsminderung

 maximal 6 Jahre

2 Jahre

Ausbildung
mindestens

12
Pflichtbeiträge

Verlängerung durch schulische Ausbildung



Deutsche Rentenversicherung 6

Deutsche
Rentenversicherung

12

Wartezeiten
§43 Abs. 6, §50 Abs. 2 SGB VI
Renten wegen voller Erwerbsminderung > besondere Fälle

35160731

Volle
Erwerbsminderung

Wartezeit

unter 5 Jahre

Anspruch

Wartezeit 240 Monate

Deutsche
Rentenversicherung
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Rente wegen Erwerbsminderung
§43 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB VI
Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Zeitraum 5 Jahre

Voraussetzung
erfüllt

Mindestens 36 KM Pflichtbeiträge

Erwerbs-
minderung

41401431
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Rente wegen Erwerbsminderung
§43 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB VI
Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Zeitraum 5 Jahre

41406432

Voraussetzung
erfüllt

Mindestens 36 KM Pflichtbeiträge
Verlängerung

Verlängerung
Berücksichtigungszeiten,
Anrechnungszeiten usw.

Erwerbs-
minderung

Deutsche
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Rente wegen Erwerbsminderung
§43 Abs. 5 SGB VI
Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

Die 3/5-Belegung ist nicht erforderlich, wenn ein Tatbestand zur
vorzeitigen Wartezeiterfüllung i. S. von§53,§245 SGB VI vorliegt.

• aufgrund Arbeitsunfall, Wehr-/Zivildienstbeschädigung, Gewahrsam i. S. des§1 HHG
(vergl.§53 Abs. 1 SGB VI) 
oder

• innerhalb von 6 Jahren nach Beendigung einer Ausbildung
(vergl.§53 Abs. 2 SGB VI,
der hier nach übereinstimmender Auffassung der Rentenversicherungsträger entsprechend 
auch bei Eintritt der teilweisen EM gilt) 

• in der Zeit vom 01.01.1984 bis 31.12.1991 aufgrund eines Ereignisses
i. S. des§245 Abs. 2 SGB VI

43270131

> Eintritt Erwerbsminderung
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Rente wegen Erwerbsminderung
§241 SGB VI
Anwartschaftserhaltung

41401531

Anwartschaftserhaltungszeiten

Erwerbs-
minderung
15.05.

5 Jahre  Wartezeit

Ist eine Beitragszahlung noch möglich, bedarf es keiner 
Anwartschaftserhaltung.

• Beitragszeiten (auch freiwillige)
• beitragsfreie Zeiten
• Berücksichtigungszeiten
• gewöhnlicher Aufenthalt im Beitrittsgebiet vor 

dem 01.01.92

Beispiele:

01.01.84

Ende
Vormonat

30.04.

Beispiel

Deutsche
Rentenversicherung

17

Zugangsfaktor
§77 Absatz 2 Satz 2 SGB VI
Minderung bei Renten wegen Erwerbsminderung

36 KM x 0,3%

60 Jahre
Renten-
beginn

keine Rentenminderung

63 Jahre

43714031

65 Jahre

62 Jahre Keine Erhöhung bei
Vertrauensschutz!

Rentenminderung = 10,8% monatlich

63 Jahre65 Jahre
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Zugangsfaktor bei Vertrauensschutz
§77 Absatz 4 SGB VI
Minderung bei Renten wegen Erwerbsminderung

36 KM x 0,3%

60 Jahre
Renten-
beginn

keine Rentenminderung

63 Jahre

43712231

Rentenminderung = 10,8% monatlich

63 Jahre

Deutsche
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Befristung von Renten
§102 Abs. 2 SGB VI
Rente wegen Erwerbsminderung

43740931

Renten-
beginn

3 Jahre 3 Jahre

Renten
beginn

weitere Befristung3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre

Regelfall

Abhängigkeit von Arbeitsmarktlage

auf Dauer3 Jahre
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Flexirentengesetz 
§96a SGB VI
Hinzuverdienstregelungen ab 01.07.17

> kalenderjährlicher Hinzuverdienst

> kalenderjährliche Hinzuverdienstgrenze

> übersteigender Betrag wird durch 12 geteilt und zu 40% angerechnet

43273231

Deutsche
Rentenversicherung
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Renten wegen EM und Hinzuverdienst
§96a Abs. 1c Nr. 1 SGB VI
Hinzuverdienstgrenze für Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
ab 01.01.23

Berechnung Mindesthinzuverdienstgrenze

monatliche
Bezugs-

größe
x =x Hinzuverdienst-

grenze

Höchste EP
des Kalenderjahres

aus den letzten
15 Kalenderjahren
vor Eintritt der EM

Werte 2025

45273351

9,72

14x =x 39.322,50
EUR/Jahr3.745 EUR

6
8
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Renten wegen EM und Hinzuverdienst
§96a Abs. 1c Nr. 2 SGB VI
Hinzuverdienstgrenze für Rente wegen voller Erwerbsminderung

Berechnung

14x =x Hinzuverdienst-
grenze

monatliche
Bezugsgröße

Werte 2025

45273331

3
8

14x =x 19.661,25
EUR/Jahr3.745 EUR

3
8

Hinzuverdienst grundsätzlich nur innerhalb des verbliebenen Restleistungsvermögens

Deutsche
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Unbefristete Rente wegen Erwerbsminderung
§99 Abs. 1 SGB VI
Rentenbeginn

Voraussetzungen 
erfüllt
31.03.

Antragsfrist 3 KM

Antrag
14.05. 30.06.

01.04.

Antragsfrist 3 KM

Antrag
14.07.

01.07.

30.06.

Rente

Rente

41405051
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Befristete Renten wegen Erwerbsminderung
§101 Abs. 1 SGB VI
Rentenbeginn

Voraussetzungen 
erfüllt
31.01.

Ausschlussfrist 6 KM

Antrag
15.04.

01.08.

Ausschlussfrist 6 KM

Antrag
15.10.

01.10.

Rente

Rente

41405331

Deutsche
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Nahtlosigkeit bei Renten wegen voller EM
§101 Abs. 1 a SGB VI

Voraussetzung

Durch die Feststellung der verminderten Erwerbsfähigkeit entfällt
der Anspruch auf Arbeitslosengeld  

Ergebnis: Rente beginnt am Folgetag nach Ende des Arbeitslosengeldes, Krankengeldes
 (bzw. Krankentagegeldes)

Rentenbeginn bei befristeten Renten wegen voller Erwerbsminderung, 
die unabhängig von der Arbeitsmarktlage gezahlt werden

Rentenbeginn vor Beginn des 7. Kalendermonats nach Eintritt der vollen Erwerbsminderung 
möglich!

oder
nach Feststellung der verminderten Erwerbsfähigkeit endet der Anspruch auf Krankengeld
(bzw. Krankentagegeld einer PKV)

Der 7. KM nach Eintritt der EM
darf noch nicht erreicht sein!

45273731
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Nahtlosigkeit bei Renten wegen voller EM
§101 Abs. 1 a SGB VI

Beispiel

Eintritt
volle EM
17.11.23 Ende

15.04.24

Beginn
7. KM
01.06.24

Renten-
antrag
05.02.24

Feststellung
volle EM
28.03.24

Rente

Beginn
16.04.24

Rente

Beginn
01.06.24

Feststellung
volle EM

Krankengeld

Krankengeld kein
Anwendungsfall für 

Nahtlosigkeitsregelung

45273831

Deutsche
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Renten wegen Erwerbsminderung
§116 Abs. 2 SGB VI
Antrag auf Leistung zur Teilhabe = Antrag Rente

35161531

Feststellung teilweiser/voller
Erwerbsminderung
(ohne Besserungsaussicht)

Antrag auf Leistung
zur Teilhabe

Umdeutung
in Rentenantrag

teilweise/volle Erwerbsminderung Leistung zur Teilhabe 

Erwerbsfähigkeit
wurde nicht wesentlich

gebessert oder
wiederhergestelltAntrag

Umdeutung 
in Rentenantrag


